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En Ontario, todo 
trabajador tiene derechos 
y Obligaciones ante la ley. 
Este folleto contiene una 
breve descripcion de la 
ley que tu, como mujer, 
debes conocer. 


El Departamento de Mujeres 
(Women’s Bureau) ha desarrollado ~ 
este folleto respondiendo a las 
muchas peticiones hechas por 
diferentes organizaciones sobre infor- 
macion basica y valedera de trabajo 
para recien llegados. — 


Normas de empleo 


¢Puede un patron rehusar 
darme empleo cuando 
considero tener las 
Calificaciones requeridas 
para el trabajo? 


Los patrones toman en consideracion 
muchos aspectos antes de emplear o 
no a una persona. Sin embargo, un 
patron no puede rehusar contratar a 
alguien por razones de sexo, estado 
civil, religion, raza, color, procedencia, 
nacionalidad o edad (si tiene entre 40 
y 65 anos). Es ilegal segun el Codigo 
de Derechos Humanos de Ontario 
(Ontario Human Rights Code). 


Para mayor informacion, consulte el folleto 
de! Departamento de Mujeres (Women’s 
Bureau) “Discriminacion Sexual en el Tra- 
bajo” (Sex Discrimination in Employment) — 
eninglés — yel folleto de la Comision sobre 
Derechos Humanos en Ontario (Ontario 
Human Rights Commission), Codigo de los 
Derechos Humanos en Ontario (The Ontario 
Human Rights Code). 


Si piensa que le han rehusado un tra- 
bajo por cualquiera de estas razones, 
pongase en contacto con la Comision 
de Derechos Humanos de Ontario, 
Ministerio del Trabajo (The Ontario 
Human Rights Commission, Ontario 
Ministry of Labour). 
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Terminos y condiciones 
de trabajo 


4Cual es el salario 
minimo? 


Las trabajadoras de jornada completa 
oO media jornada deben recibir un 
salario minimo de por lo menos $3.00 
por hora. Esto es lo que se llama 
salario minimo. Hay Algunas excep- 
ciones: 


®@ Si sirve alcohol o licores, el salario 
minimo es $2.50 por hora. 

® Si trabaja como albanil, el salario 
minimo es $3.25. 

® Si es estudiante menor de 18 
anos, el salario minimo es $2.15. 

@ Si es aprendiz, el salario minimo es 
$2.90 por hora durante el primer 
mes de empleo y $3.00 despues 
del primer mes. 
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Terminos y condiciones 
de trabajo 


éCuantas horas al dia es 
mi obligacion trabajar? 


Legalmente el horario normal es de 8 
horas al dia o 48 horas a la semana. 
Hay algunas excepciones. Si trabaja 
en una tienda que vende al por menor, 
por ejemplo, se le puede pedir que tra- 
baje 10 horas. 


Si trabaja mas de 44 horas ala 
semana, se le debe pagar por lo 
menos tiempo y medio su salario regu- 
lar por cada hora adicional de trabajo. 


Todas las veces que reciba su sueldo, 
tambien debe recibir una boleta de 
pago escrita que senale el periodo de 
tiempo por el cual se le esta pagando, 
el salario acordado y la cantidad total, 
la lista de descuentos y la cantidad 
neta que recibe. 


Por cada cinco horas de trabajo debe 
tener por lo menos un periodo de 
media hora de descanso para comer. 


SA SOS SSS RS Re Ee Se 
Términos y condiciones 
de trabajo 


éA cuantos dias feriados 
tengo derecho al ano? 


Por ley tiene 7 dias feriados con 
derecho a pago: primero de enero 
(New Year’s Day), Viernes Santo 
(Good Friday), dia de la Reina Victoria 
(Victoria Day), dia del Canada (Domi- 
nion Day), dia del Trabajo (Labour 
Day), dia de Accion de Gracias 
(Thanksgiving Day) y Navidad 
(Christmas Day). Tiene derecho a 
recibir pago por el dia feriado, siempre 
que haya trabajado por lo menos tres 
meses antes de el, 12 de los 30 dias 
que lo preceden y los dias anterior y 
posterior a el. 


También tiene derecho a dos semanas 
de vacaciones con pago despues de 
haber trabajado por un periodo de 12 
meses en el mismo sitio. Si abandona 
el trabajo antes de haber completado 
un ano, debe recibir una Suma de 
dinero adicional igual al 4% de su 
salario total por el tiempo trabajado. 
Esto se llama pago de vacaciones 
(vacation pay). 
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Términos y condiciones 
de trabajo 


é Iengo derecho legal a 
recibir pago por los dias 
que he perdido por 
enfermedad ? 


No. Sin embargo, algunas companias 
tienen un plan de beneficios por enfer- 
medad (sick leave). Pregunte a su 
supervisor si en su lugar de trabajo 
existe este tipo de beneficio. 


Si estoy haciendo el 
mismo trabajo que hace 
un hombre, ¢ debo recibir 
el mismo pago ? 


Si. Es ilegal pagar a una mujer menos 
que aun hombre o vice-versa por 
hacer sustancialmente el mismo tra- 
bajo en el mismo lugar de trabajo. 
Igualmente, el tipo de concesiones y 
ventajas dadas por el patron, por 
ejemplo, seguro de vejez, deben ser 
los mismos para ambos sexos. 


Para mayor informacion, consulte el folleto 
del Departamento de Mujeres (Women’s 
Bureau), Legislacion del Trabajo en Ontario de 
Interés para la Mujer Trabajadora (Ontario 
Labour Legislation of Interest to Working 
Women), o pongase en contacto con el Depar- 
tamento de Normas Laborales, Ministerio del 
Trabajo (The Employment Standards Branch, 
Ontario Ministry of Labour). 
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Términos y condiciones 
de trabajo 


éEn que consiste la 
licencia por embarazo 
(pregnancy leave) y quien 
tiene derecho a recibirla? 


Si ha trabajado en el mismo sitio por 
12 meses y 11 semanas antes de la 
fecha de nacimiento del nino, tiene 
derecho a pago por permiso maternal 
de 17 semanas. Este permiso se llama 
licencia por embarazo (pregnancy 
leave). Al termino de las 17 semanas 
debe regresar al mismo lugar de tra- 
bajo y al mismo puesto 0 a otro seme- 
jante al que tenfa anteriormente reci- 
biendo el mismo pago. 


Para mayor informacion, vea el folleto de! 
Departamento de Mujeres que se refiere a la 
Licencia de Embarazo en Ontario “Pregnancy 
Leave in Ontario” (disponible en varios 
idiomas) 0 pongase en contacto con el Depar- 
tamento de Normas Laborales (Employment 
Standards Branch). 


Durante su licencia por embarazo, 
quizas tenga derecho a recibir los 
beneficios de desempleo (Unemploy- 
ment Insurance). Para saber si tiene 
derecho a recibirlos 0 no pongase en 
contacto con el Centro de Desempleo 
mas cercano (Canada Employment 
Centre). 
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Términos y condiciones 
de trabajo 


éHay alguna ley que me 
proteja contra el despido? 


No. La ley solamente dice que se debe 
recibir una notificacion por escrito o 
un pago en vez de la notificacion si es 
que ha estado empleada en el mismo 
lugar de trabajo por un periodo de por 
lo menos tres meses. El tiempo de 
notificacion es proporcional al tiempo 
que lleve trabajando en la compania. 


@ Si ha trabajado menos de 2 anos, 
tiene derecho a 1 semana de 
notificacion. 

@ De2a5anos, 2 semanas de 
notificacion. 


@ De5a 10 anos, 4 semanas de 
notificacion. 


@ 10 anos o mas, 8 semanas de 
notificacion. 


Para mayor informacion, pongase en con- 
tacto con el Departamento de Normas 
Laborales (Employment Standards 
Branch). 


Si cree que la han despedido por 
ser mujer o por su estado civil, 
religion, raza, color, procedencia, 
nacionalidad o edad, pongase en 
contacto con la Comision de 
Derechos Humanos de Ontario 
(Ontario Human Rights Commis- 
sion). 


Si pertenece a un sindicato y le 
parece que la han despedido sin 
una CauSa justificada, debe 
Solicitar a su sindicato que 
investigue la situacion. 
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Términos y condiciones 
de trabajo 


Soy empleada doméstica. 
é Hay leyes que tambien 
me protejan ? 


Muchas de las leyes basicas de 
trabajo no protejen a las empleadas 
domésticas. Sin embargo, si ud. es 
empleada domestica, esta pro- 
tegida ante la igualdad de salario, 
licencia por embarazo, beneficios y 
cese de empleo. La ley tambien 
aseguar que a las empleadas 
domesticas se les pague por tra- 
bajo hecho. A esto se le llama pro- 
teccion de salarios. 
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Salud y seguridad en el 
trabaj 


é Hay alguna legislacién 
en Ontario que proteja la 
Salud y seguridad de los 
trabajadores ? 


Si, existe una legislacion que esta 
incluida en la Ley de Seguridad y 
Salud Ocupacional de 1978 (The 
Occupational Health & Safety Act). 


éHay leyes de salud y 
seguridad que protejan 
especificamente a la 
mujer trabajadora? 

No. Las leyes de salud y seguridad 


atanen por igual a hombres y 
mujeres. 


REREAD 
Salud y seguridad en el 
trabajo 


é, Puedo negarme a hacer 
un trabajo Cuando 
considero que es 
peligroso ? 


Si, siempre que siga los pasos que 
se indican en la Ley de Seguridad y 
Salud Ocupacional de 1978 (The 
Occupational Health & Safety Act). 
1978. 


Se puede obtener una copia de 
esta ley de un representante del 
sindicato en su lugar de trabajo, o 
llamando a la Division de Salud 
Ocupacional y Seguridad, Departa- 
mento de Normas y Programas, en 
Toronto (Standards and Programs 
Branch of the Occupational Health 
and Safety Division in Toronto) al 
(416) 965-5533, (Zenith 59500) o 
al Ministerio del Trabajo, oficina de 
distrito mas cercana (Ministry of 
Labour). 
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Sindicatos 


éQue es uN sindicato? 


Un sindicato es una organizacion 
de trabajadores que negocia un 
convenio con los patrones en pro- 
blemas tales como condiciones de 
trabajo y salarios. La mayoria de los 
sindicatos han sido reconocidos 
por el Tribunal de Relaciones 
Laborales de Ontario (Ontario 
Labour Relations Board). 


Al convenio que el sindicato hace 
con el patron se le llama convenio 
colectivo. Los sindicatos trabajan 
para proteger los derechos de los 
trabajadores por acuerdo y junto 
con la Ley de Relaciones Laborales 
(Labour Relations Act). Si ud. tiene 
una queja o estima que ha sido tra- 
tado injustamente, pOngase en con- 
tacto con su sindicato. 
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Sindicatos 


¢ Quien puede hacerse 
miembro de un sindicato? 


Todo empleado tiene derecho a 
afiliarse a un sindicato, en aquellas 
industrias protegidas por la Ley de 
Relaciones Laborales (Labour 
Relations Act) u otras legislaciones 
similares especiales. Las 
empleadas domesticas y los traba- 
jadores agricolas no estan cubier- 
tos. 


é, Debo afillarme a un 
sindicato? 


Su participacion en un sindicato 
depende de un convenio colectivo 
en su lugar de trabajo. Cuando 
comience a trabajar pregunte si 
hay ono sindicato y cuales son los 
requisitos para afiliarse. 


Si cree que ha sido despedida o 
discriminada por tratar de afiliarse 
u organizar un sindicato, debe 
recurrir al Tribunal de Relaciones 
Laborales en 400 University Ave, 
Toronto (416) 965-4151 (Labour 
Relations Board). 


Todas las oficinas que se men- 
cionan en este folleto son sucur- 
sales del Ministerio del Trabajo que 
tiene oficinas de distrito en las 
siguientes ciudades: 
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Hamilton 416 527-2951 527-2951 527-2951 
1 West Ave. S. 
L8N 2R9 
Kenora 807 468-3128 468-3128 468-3128 
808 Robertson St. 
PON 1X9 
Kingston 613 542-2853 542-2853 542-2853 
1055 Princess St. 
K7L 1H3 
Kitchener 519 744-7308 744-5211 744-7308 
824 King St. W. 
N2G 1G1 
London 519 438-7291 438-7291 438-2931 
560 Wellington St. 
N6A 3R4 
Ottawa 613 731-2415 731-7200 731-2556 
2197 Riverside Dr. 
K1H 7X3 
Sault Ste. Marie 705 949-3331 949-3331 949-3331 
390 Bay St. 
P6A 1X2 
Sudbury 705 566-3071 566-307 1 566-3071 
1538 LaSalle Blvd. 
P3A 127 
Thunder Bay 807 475-1693 475-1691 475-1691 
435 James St. S. 
P7E 6E3 
Timmins 705 267-6231 267-6231 267-6231 
273 3rd Ave. 
P4N 1E2 
Toronto 416 965-6841 965-5251 965-5533 


400 University Ave. 
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Windsor 


500 Ouellette Ave. 
N9A 1B3 


519 


256-3611 


256-8278 


256-8278 
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